g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) NATALIA CAROLINA SANCHEZ PENA; con documento de
identidad No, 1000036357 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha Val or
#|Afo |Contrato |Perfil I nicial Fecha Final |Val or Total Contrato [Honorarios Uni dad
Mensual es
4480- AUXI LI AR DE|
1|2024 2024 ENEERVER! A 02/ 02/ 2024 |15/ 06/ 2024 |$11123419. 600000001 |$2471871 SUBRED
3251- AUXI LI AR DE
22025 5025 ENFERVERI A 13/ 02/ 2025 |31/ 07/2025 [$16691953. 2 $2143836 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 4480-2024
Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la |IED asignada, €l reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la IED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencidn, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de |os estudiantes, articulandose con €l equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (1a)
rector (&) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar |las camparias concertadas de tamizaje
detallay peso, y vacunacion, que lleve acabo la SDS en la |ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar ingtitucional en
la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracién con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedag6gica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seglin las matrices o esquemas solicitados paratal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informesy demés gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por |a subred.

2 » Contrato: 3251-2025
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Obligaciones:

1) Recibir y entregar €l turno por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacién actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar al profesional de enfermerialos cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 4) Retroalimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 5) Asesorar al paciente y alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 6) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad 7) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 8) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 9) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 10) Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 12) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 13) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 14) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 15) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas
de apoyar la implementacion de los mismos. 16) Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 18) Entregar |a constancia de afiliacion y el
pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 19) Realizar las demas actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del
contrato

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos veintidos(22) dias del mes de Agosto de 2025, la cua no tiene fecha de expiracion
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Atentamente,
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